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Краснодар, 2019 г.

Уважаемый слушатель! С целью закрепления полученных знаний по дисциплине Вам предлагается ответить на вопросы и выполнить задания. Ответьте на вопросы в форме конспекта. 

Ответьте на вопросы:
1. Назовите основные требования, которые предъявляются при организации взаимодействия с получателями услуг.
1. Какие требования предъявляются при организации взаимодействия  с государственными органами, органами местного самоуправления, внебюджетными фондами, иными организациями?
1. Назовите основные направления взаимодействия центра занятости с работодателями.
1. Укажите наиболее популярные способы взаимодействия центра занятости с работодателями.
1. Перечислите формы и способы взаимодействия центра занятости с работодателями и гражданами, которые применятся в вашей организации.
1. С какой целью проводятся ярмарки вакансий?
1. Перечислите основные этапы проведения ярмарки вакансий.
1. На что необходимо обратить внимание специалисту ЦЗН при организации ярмарки вакансий.
1. Назовите основные положения Приказа от 30 августа 2013 года № 334 об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям - в подборе необходимых работников.
1. Опишите, каким образом проходит ярмарка вакансий в Вашей организации?
1. Изучите проект «Административного регламента предоставления государственной услуги по организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест» и ответьте на вопросы:
1. Назовите предмет регулирования регламента.
1. Кто может выступать заявителем ярмарок вакансий?
1. Перечислите основные требования к порядку информирования о предоставлении государственной услуги по организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.
1. Опишите последовательность выполнения административных процедур по предоставлению государственной услуги по организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.
1. Что является основанием для начала предоставления государственной услуги согласно регламенту?



Выполните задания:

Задание 1. Используя учебный материал и личный опыт по взаимодействию с работодателями и гражданами, заполните таблицу.

Алгоритм взаимодействия центра занятости с работодателями
	Этапы работы
	Мероприятия по взаимодействию с работодателями
	Мероприятия по взаимодействию с гражданами 

	
	
	



Задание 2. 
Цель: научиться работать с нормативно-правовыми документами, регламентирующие вопросы по организации взаимодействия центра занятости населения с работодателями.
Информационные источники: 
1. Приказ от 30 августа 2013 года № 334 «Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям - в подборе необходимых работников» (в редакции приказа департамента труда и занятости населения Краснодарского края от 26.10.2015 № 554, приказов министерства труда и социального развития Краснодарского края от 20.06.2016 № 771, от 13.09.2016 № 1126, от 23.11.2016 № 1486, от 12.05.2017 № 626) 
2. Проект Административного регламента предоставления государственной услуги по организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.

Задание: используя нормативно-правовые документы, ответьте на вопросы:
1. Назовите предмет регулирования регламента
2. Кто может выступать заявителем ярмарок вакансий?
3. Перечислите основные требования к порядку информирования о предоставлении государственной услуги по организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.
4. Опишите последовательность выполнения административных процедур по предоставлению государственной услуги по организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.
5. Что является основанием для начала предоставления государственной услуги согласно регламенту?
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Ky6aHckuit iHCTUTYT NpodeccnoHanbHoro :
06pa3oBaHA NpeAnaraeT WPOKMi CNekTp g

r. KpacHopap,
OGPBBDEBTEH bHbIX Mporpamm cpegHero n

[IOMOSHUTENbHOTO NMPOdeccMoHanbHOro yn. Cagosas, . 218 -q
obpasoBaHus. g
Mbl npuBneKaem BbICOKOKBaNNGMLIMPOBaHHbBIX BECITATHbIY 3BOHOK 3 POCCUW U CHI

rpenogasarese, IMeoLLMX 6OsIbLIOI MPaKTUYeCcKNin
onbIT paboTbl. Mbl npekpacHo NoHMMaeMm, HacKoNbKo
CyLIECTBEHHO 3a MOC/efiHNE rofibl U3MEHUINCH
NOTPe6HOCTM pbiHKa 1 BO3pOC/N TpeboBaHNA K
MOAroTOBKE CMELManMCToB CPEHEro 3BeHa. TENEOOH OAKYJIbTETA
Kycnyram cTynenTos npefioctasrnieHa coBpemeHHas JONOTHATESIbHOIO OBPA3OBAHNA: b
MaTepuarnbHo-TexHUuYecKas 6a3a, BKniovatowan
npocTopHble yuebHble ayauTopuu, nabopatopui,
6orateillumit 6ubnvoTeuHbIN GOHA, SMEKTPOHHYIO
61bnnoTeKy, OcHaLLEHHYIO COBPEMEHHOM
KOMIMbIOTEPHO1 TEXHUKON.

B Hallem NHCTUTYTe eCTb BCe BO3MOXHOCTM AA
yBJieKaTeNIbHOMN 1 HTEPECHON CTYAeHUECKO XKN3HN:
KOHKYPCbl, MOSIOAEXHbIE AUCKYCCUOHHbIE KNyBbi,
TYPUCTVUECKVIE MOXOAbI, TeaTPann3oBaHHble
KanycTHukm, KBH, cnoptrBHble cocTaAsaHuA u ap.
BbiGop npodeccnm — OTBETCTBEHHbIN LWAT B KN3HU
KaX[10ro YesioBeKa. YcrellHas Kapbepa HaunHaeTca ¢
Xopoliero o6pa3oBaHA 1 NPaBUIbHOO BbiGopa
cneynanbHocTn. Mbl roToBrM KBanndnLMpOBaHHbIX,
KOHKYPEHTOCNOCOBHBIX, BOCTPE6OBaHHbIX Ha PbIHKE
TpyAa CNeLmanicTos, yMeIoLX TBOPUECKI MbIC/Tb,
3¢ deKTNBHO paboTaTh B UIMEHAIOILMXCA COLMabHbIX
1 S5KOHOMNUECKIX YCTIOBUAX.

Ecnu Bbl XOTUTE NONYUNTH KauecTBeHHOe
06pa3oBaHyie 1 CTaTb HACTOALMMU
npodeccnoHanamm, MPUXoamnTe K Ham —

8 KYBAHCKUN MHCTUTYT NMPO®ECCUOHAJIbHOTO
OBPA30BAHUA!
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