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Тема 1. ОБЪЕКТЫ И ПРИНЦИПЫ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СПЕЦИАЛИСТОВ ЦНЗ

Задание №1. 
Выделите основные понятия по изученной теме. Составьте словарь понятий. 
Ответьте на вопросы.
1. В каких формах осуществляется профориентация в сфере занятости населения?
2. Какой категории граждан предоставляются профориентационные услуги органами государственной службы занятости?
3. Какие основания необходимы для получения профориентационных услуг?
4. Назовите основные инструменты профориентации, используемые в работе специалиста в области занятости населения. Дайте им характеристику (конспект).

Задание № 2. 
1. Сформулируйте рекомендации по совершенствованию профориентационной деятельности в сфере занятости населения.
2. Дайте характеристику формам профориентационной работы в сфере занятости населения в таблице.
3. Назовите методы профориентационной работы, используемые в сфере занятости населения. Запишите методы в таблицу в соответствии с формой профориентационной работы. 

	№
	Наименование формы профориентационной работы
	Общая характеристика
	Методы

	1
	профессиональное 
информирование
	
	

	2
	профессиональное 
консультирование 
	
	

	3
	профессиональный 
подбор
	
	

	4
	профессиональный 
отбор
	
	



4. Перечислите основные инструменты профориентации, используемые в сфере занятости населения. Дайте им характеристику.




Тема 2. МЕТОДЫ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ В СФЕРЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

Задание № 1. 
Выделите основные понятия по изученной теме. Составьте словарь понятий. 
Ответьте на вопросы.
1. В чем заключается особенность проведения квеста?
2. Сформулируйте тему для проведения квеста по профориентационной работе. 
3. Составьте план проведения квеста. 
4. Назовите традиционные формы сотрудничества ЦЗН с образовательными организациями. Дайте им характеристику.
5. Какие из форм сотрудничества ЦЗН с образовательными организациями, на Ваш взгляд, являются наиболее эффективными? Дайте обоснование Вашему выбору. 
6. В чем заключается особенность проведения профессиональной пробы?
7. В каких формах и сочетаниях можно организовывать профессиональные пробы?
8. Перечислите эффективные диагностические методики для профотбора и профориентации.

Задание № 2. 
Подготовьте эссе на тему «Проблемы занятости и профориентации безработных и незанятых граждан».

*Эссе представляет собой самостоятельную письменную работу на тему, предложенную преподавателем. Цель эссе состоит в развитии навыков самостоятельного творческого мышления и письменного изложения собственных мыслей. 
Эссе должно содержать: четкое изложение сути поставленной проблемы, включать самостоятельно проведенный анализ этой проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария, рассматриваемого в рамках дисциплины, выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 
Структура эссе. 
Стандартный титульный лист. 
Эссе состоит из введения, где кратко описывается проблема работы; основной части (которую не следует структурировать по главам, вопросам или параграфам), заключения (2—3 абзаца) и списка литературы (если были использованы дополнительные источники информации).
Объем работы 1-3 страниц письменного текста.
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Ky6aHckuit iHCTUTYT NpodeccnoHanbHoro :
06pa3oBaHA NpeAnaraeT WPOKMi CNekTp g

r. KpacHopap,
OGPBBDEBTEH bHbIX Mporpamm cpegHero n

[IOMOSHUTENbHOTO NMPOdeccMoHanbHOro yn. Cagosas, . 218 -q
obpasoBaHus. g
Mbl npuBneKaem BbICOKOKBaNNGMLIMPOBaHHbBIX BECITATHbIY 3BOHOK 3 POCCUW U CHI

rpenogasarese, IMeoLLMX 6OsIbLIOI MPaKTUYeCcKNin
onbIT paboTbl. Mbl npekpacHo NoHMMaeMm, HacKoNbKo
CyLIECTBEHHO 3a MOC/efiHNE rofibl U3MEHUINCH
NOTPe6HOCTM pbiHKa 1 BO3pOC/N TpeboBaHNA K
MOAroTOBKE CMELManMCToB CPEHEro 3BeHa. TENEOOH OAKYJIbTETA
Kycnyram cTynenTos npefioctasrnieHa coBpemeHHas JONOTHATESIbHOIO OBPA3OBAHNA: b
MaTepuarnbHo-TexHUuYecKas 6a3a, BKniovatowan
npocTopHble yuebHble ayauTopuu, nabopatopui,
6orateillumit 6ubnvoTeuHbIN GOHA, SMEKTPOHHYIO
61bnnoTeKy, OcHaLLEHHYIO COBPEMEHHOM
KOMIMbIOTEPHO1 TEXHUKON.

B Hallem NHCTUTYTe eCTb BCe BO3MOXHOCTM AA
yBJieKaTeNIbHOMN 1 HTEPECHON CTYAeHUECKO XKN3HN:
KOHKYPCbl, MOSIOAEXHbIE AUCKYCCUOHHbIE KNyBbi,
TYPUCTVUECKVIE MOXOAbI, TeaTPann3oBaHHble
KanycTHukm, KBH, cnoptrBHble cocTaAsaHuA u ap.
BbiGop npodeccnm — OTBETCTBEHHbIN LWAT B KN3HU
KaX[10ro YesioBeKa. YcrellHas Kapbepa HaunHaeTca ¢
Xopoliero o6pa3oBaHA 1 NPaBUIbHOO BbiGopa
cneynanbHocTn. Mbl roToBrM KBanndnLMpOBaHHbIX,
KOHKYPEHTOCNOCOBHBIX, BOCTPE6OBaHHbIX Ha PbIHKE
TpyAa CNeLmanicTos, yMeIoLX TBOPUECKI MbIC/Tb,
3¢ deKTNBHO paboTaTh B UIMEHAIOILMXCA COLMabHbIX
1 S5KOHOMNUECKIX YCTIOBUAX.

Ecnu Bbl XOTUTE NONYUNTH KauecTBeHHOe
06pa3oBaHyie 1 CTaTb HACTOALMMU
npodeccnoHanamm, MPUXoamnTe K Ham —

8 KYBAHCKUN MHCTUTYT NMPO®ECCUOHAJIbHOTO
OBPA30BAHUA!
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