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Тема 1. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ ГОСУДАРСТВА В СФЕРЕ ТРУДА И ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Задание № 1. Изучите Постановление Правительства РФ от 15 апреля 2014 г. № 298 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Содействие занятости населения» (с изменениями и дополнениями) и ответьте на вопросы.
1. Назовите главную цель и задачи Программы.
1. Назовите основные подпрограммы.
1. Какие изменения внесены в государственную программу Российской Федерации «Содействие занятости населения»? 

Задание № 2. Ответьте на вопросы.
1. Охарактеризуйте полномочия федеральных органов государственной власти в осуществлении государственной политики в области содействия занятости населения.
2. Какие вопросы в области содействия занятости населения решают органы государственной власти субъектов Российской Федерации в соответствии со своей компетенцией?
3. Имеет ли право какой-либо орган государственной власти распоряжаться способностями граждан к труду? 
4. Выделите приоритетные направления государственной политики РФ в области содействия занятости населения.

Тема 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВОПОЛАГАЮЩИХ НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫХ ДОКУМЕНТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО В СФЕРЕ ЗАНЯТОСТИ

Задание № 1. Ответьте на вопросы:
1. Раскройте понятие «политика занятости».
1. Какова цель политики занятости?
1. Выделите основные направления политики занятости населения. 
1. Дайте характеристику основным принципам политики занятости.
1. Назовите различия активной и пассивной политики занятости. Обоснуйте ответ.
1. Раскройте основные положения Закона «О занятости населения в РФ».
1. Перечислите основные нормативно-правовые документы, составляющие базу для государственной политики занятости.



Задание № 2. Используя Закон РФ от 19.04.1991 № 1032-1 (ред. от 29.07.2017) «О занятости населения в Российской Федерации», ответь на вопросы:
1. В какой статье Закона РФ от 19.04.1991 № 1032-1 (ред. от 29.07.2017) «О занятости населения в Российской Федерации» прописана структура Государственной службы занятости населения.
1. Выделите основные направления деятельности государственной службы занятости.
1. Какие структурные элементы входят в состав структуры Государственной службы занятости населения?
1. Кто осуществляет разработку и утверждение федеральных государственных стандартов государственных услуг и государственных функций в области содействия занятости населения осуществляет согласно Закону РФ «О занятости населения в Российской Федерации»?

Задание № 3. Используя Административный регламент предоставления государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными (утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 июня 2012 г. № 10н), выделите основные функциональные обязанности специалиста центра занятости населения.

Задание № 4. Используя Федеральный закон «О государственной социальной помощи» от 17.07.1999 № 178-ФЗ, перечислите основные изменения, внесенные на 2019 год.

Задание № 5. Используя Федеральный закон «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» от 05.04.2013 № 44-ФЗ, ответьте на вопросы:
1. Выделите ключевые понятия и термины, определяющие контрактные отношения в сфере закупок. 
2. Дайте характеристику типам контрактов в сфере закупок.
3. Какие требования предъявляются к структуре и содержанию государственного контракта в сфере закупок.
4. Назовите обязательные контрактные условия в сфере закупок.
5. Перечислите дополнительные контрактные условия в сфере закупок.
6. Раскройте структуру государственного и муниципального контракта. Дайте характеристику типового контракта в сфере закупок.
7. Опишите порядок заключения государственного контракта в сфере закупок.
8. Подготовьте эссе на тему: «Правомерность условий контракта, ее значение для признания договора действительным».



Тема 3. ФЕДЕРАЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ В СФЕРЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
Задание № 1. Используя лекционный материал, ответьте на вопросы:
1. С какой целью введен профессиональный стандарт?
2. Перечислите последовательность административных процедур (действий) при предоставлении государственной услуги в части содействия гражданам в поиске подходящей работы.
3. Укажите сроки выполнения административных процедур (действий) при предоставлении государственной услуги в части содействия гражданам в поиске подходящей работы.
4. Определите последовательность административных процедур (действий) при предоставлении государственной услуги в части содействия работодателям в подборе необходимых работников.
5. Каков порядок осуществления текущего контроля предоставления государственной услуги?
6. Каков порядок осуществления контроля обеспечения государственных гарантий в области содействия занятости населения?
7. Назовите требования к умениям и знаниям, установленные профессиональным стандартом для специалиста ЦЗН.
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Ky6aHckuit iHCTUTYT NpodeccnoHanbHoro :
06pa3oBaHA NpeAnaraeT WPOKMi CNekTp g

r. KpacHopap,
OGPBBDEBTEH bHbIX Mporpamm cpegHero n
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obpasoBaHus. g
Mbl npuBneKaem BbICOKOKBaNNGMLIMPOBaHHbBIX BECITATHbIY 3BOHOK 3 POCCUW U CHI

rpenogasarese, IMeoLLMX 6OsIbLIOI MPaKTUYeCcKNin
onbIT paboTbl. Mbl npekpacHo NoHMMaeMm, HacKoNbKo
CyLIECTBEHHO 3a MOC/efiHNE rofibl U3MEHUINCH
NOTPe6HOCTM pbiHKa 1 BO3pOC/N TpeboBaHNA K
MOAroTOBKE CMELManMCToB CPEHEro 3BeHa. TENEOOH OAKYJIbTETA
Kycnyram cTynenTos npefioctasrnieHa coBpemeHHas JONOTHATESIbHOIO OBPA3OBAHNA: b
MaTepuarnbHo-TexHUuYecKas 6a3a, BKniovatowan
npocTopHble yuebHble ayauTopuu, nabopatopui,
6orateillumit 6ubnvoTeuHbIN GOHA, SMEKTPOHHYIO
61bnnoTeKy, OcHaLLEHHYIO COBPEMEHHOM
KOMIMbIOTEPHO1 TEXHUKON.

B Hallem NHCTUTYTe eCTb BCe BO3MOXHOCTM AA
yBJieKaTeNIbHOMN 1 HTEPECHON CTYAeHUECKO XKN3HN:
KOHKYPCbl, MOSIOAEXHbIE AUCKYCCUOHHbIE KNyBbi,
TYPUCTVUECKVIE MOXOAbI, TeaTPann3oBaHHble
KanycTHukm, KBH, cnoptrBHble cocTaAsaHuA u ap.
BbiGop npodeccnm — OTBETCTBEHHbIN LWAT B KN3HU
KaX[10ro YesioBeKa. YcrellHas Kapbepa HaunHaeTca ¢
Xopoliero o6pa3oBaHA 1 NPaBUIbHOO BbiGopa
cneynanbHocTn. Mbl roToBrM KBanndnLMpOBaHHbIX,
KOHKYPEHTOCNOCOBHBIX, BOCTPE6OBaHHbIX Ha PbIHKE
TpyAa CNeLmanicTos, yMeIoLX TBOPUECKI MbIC/Tb,
3¢ deKTNBHO paboTaTh B UIMEHAIOILMXCA COLMabHbIX
1 S5KOHOMNUECKIX YCTIOBUAX.

Ecnu Bbl XOTUTE NONYUNTH KauecTBeHHOe
06pa3oBaHyie 1 CTaTb HACTOALMMU
npodeccnoHanamm, MPUXoamnTe K Ham —

8 KYBAHCKUN MHCTUTYT NMPO®ECCUOHAJIbHOTO
OBPA30BAHUA!
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