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Практическая работа 1. КОММУНИКАТИВНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В СФЕРЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

Задание 1. Ответьте на вопросы. Выполните конспект. 
1. Раскройте понятия: «коммуникация», «взаимодействие». 
2. Каким образом понятия «коммуникация» и «взаимодействие» соотносятся друг с другом? 
3. Назовите типы взаимодействия.
4. Раскройте понятие «коммуникативное пространство».
5. Перечислите основные условия эффективности коммуникации.
6. Укажите функциональные особенности, присущие массовой коммуникации.
7. Охарактеризуйте проблему профессиональной ответственности коммуникатора.
8. В чем состоит основная цель коммуникации? 
9. Опишите функциональную модель коммуникации. 
10. Охарактеризуйте основные функции коммуникации и приведите примеры.

Задание 2. Используя учебный материал, заполните таблицу.

	Наименование
	Определение

	Коммуникация
	

	Объект социальной коммуникации
	

	Субъект социальной коммуникации
	

	Позиционирование
	



Задание 3. Представьте структуру простейшей коммуникации в схеме. 
	















Задание 4. Подготовьте эссе* на тему «Коммуникативная сущность управления: системный подход».

*Эссе представляет собой самостоятельную письменную работу на тему, предложенную преподавателем. Цель эссе состоит в развитии навыков самостоятельного творческого мышления и письменного изложения собственных мыслей. 
Эссе должно содержать: четкое изложение сути поставленной проблемы, включать самостоятельно проведенный анализ этой проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария, рассматриваемого в рамках дисциплины, выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 
Структура эссе. 
Стандартный титульный лист. 
Эссе состоит из введения, где кратко описывается проблема работы; основной части (которую не следует структурировать по главам, вопросам или параграфам), заключения (2—3 абзаца) и списка литературы (если были использованы дополнительные источники информации).
Объем работы 1-3 страниц письменного текста.

Практическая работа 2. ПРАВИЛА ФОРМИРОВАНИЯ, ВЕДЕНИЯ И МОДЕРНИЗАЦИИ ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКОЙ СИСТЕМЫ ОБЩЕРОССИЙСКАЯ БАЗА ВАКАНСИЙ «РАБОТА В РОССИИ»

Задание 1. Укажите преимущества и недостатки использования в работе центров занятости Портала Общероссийская база вакансий «Работа в России». Заполните таблицу.

	ПРЕИМУЩЕСТВА использования в работе Портала «Работа в России»

	для работодателя
	для соискателя

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	НЕДОСТАТКИ использования в работе Портала «Работа в России»

	для работодателя
	для соискателя

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




Задание 2. Составьте памятку, отражающую алгоритм поиска конкретной вакансии для клиента ЦЗН.

Практическая работа 3. ПРОГРАММНЫЙ КОМПЛЕКС «КАТАРСИС» ВЕРСИЯ 8

Задание 1. Раскройте алгоритм работы с программным комплексом «Катарсис» версия 8 по следующим позициям:
1. Порядок работы по обращению клиента с использованием программного комплекса «Катарсис» версия 8:

	

	

	

	

	



[bookmark: _Toc381792762]2. Порядок оказания услуги гражданам в режиме первичного приема:

	

	

	

	

	



3. Порядок оказания услуги гражданам в режиме повторного приема:

	

	

	

	

	



Задание 2. Используя учебный материал и дополнительные информационные источники, разработайте перечень шаблонов, требующих настройки при работе с программный комплексом «Катарсис» версия 8:

	Название шаблона
	Текст
	Файл

	1. Сведения о нормативно-правовом регулировании социально-трудовых отношений 
	
	




	2. О спросе и предложении на рабочую силу в профессионально-квалификационном разрезе
	
	

	3. О востребованности трудовых услуг с учетом уровня профессиональной квалификации, подготовки, переподготовки и вовлечения граждан в процесс производства
	
	

	4. О межтерриториальном и межотраслевом перераспределении рабочей силы
	
	

	5. Об использовании иностранных работников
	
	





Рекомендуемая литература:

Основная:
1. Информационные технологии : учебник / А.А. Хлебников. — Москва : КноРус, 2016. — 466 с. — Для бакалавров. — URL : https://www.book.ru/book/918103
2. Информационные технологии. Проектирование базы данных технической документации в виде интерактивных электронных технических руководств (ИЭТР) в рамках технологии CALS. Программно-аппаратная организация ИЭТР: учебно-методическое пособие / С.В. Веретехина. — Москва: Русайнс, 2015. — 124 с. — URL : https://www.book.ru/book/916850
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Ky6aHckuit iHCTUTYT NpodeccnoHanbHoro :
06pa3oBaHA NpeAnaraeT WPOKMi CNekTp g

r. KpacHopap,
OGPBBDEBTEH bHbIX Mporpamm cpegHero n

[IOMOSHUTENbHOTO NMPOdeccMoHanbHOro yn. Cagosas, . 218 -q
obpasoBaHus. g
Mbl npuBneKaem BbICOKOKBaNNGMLIMPOBaHHbBIX BECITATHbIY 3BOHOK 3 POCCUW U CHI

rpenogasarese, IMeoLLMX 6OsIbLIOI MPaKTUYeCcKNin
onbIT paboTbl. Mbl npekpacHo NoHMMaeMm, HacKoNbKo
CyLIECTBEHHO 3a MOC/efiHNE rofibl U3MEHUINCH
NOTPe6HOCTM pbiHKa 1 BO3pOC/N TpeboBaHNA K
MOAroTOBKE CMELManMCToB CPEHEro 3BeHa. TENEOOH OAKYJIbTETA
Kycnyram cTynenTos npefioctasrnieHa coBpemeHHas JONOTHATESIbHOIO OBPA3OBAHNA: b
MaTepuarnbHo-TexHUuYecKas 6a3a, BKniovatowan
npocTopHble yuebHble ayauTopuu, nabopatopui,
6orateillumit 6ubnvoTeuHbIN GOHA, SMEKTPOHHYIO
61bnnoTeKy, OcHaLLEHHYIO COBPEMEHHOM
KOMIMbIOTEPHO1 TEXHUKON.

B Hallem NHCTUTYTe eCTb BCe BO3MOXHOCTM AA
yBJieKaTeNIbHOMN 1 HTEPECHON CTYAeHUECKO XKN3HN:
KOHKYPCbl, MOSIOAEXHbIE AUCKYCCUOHHbIE KNyBbi,
TYPUCTVUECKVIE MOXOAbI, TeaTPann3oBaHHble
KanycTHukm, KBH, cnoptrBHble cocTaAsaHuA u ap.
BbiGop npodeccnm — OTBETCTBEHHbIN LWAT B KN3HU
KaX[10ro YesioBeKa. YcrellHas Kapbepa HaunHaeTca ¢
Xopoliero o6pa3oBaHA 1 NPaBUIbHOO BbiGopa
cneynanbHocTn. Mbl roToBrM KBanndnLMpOBaHHbIX,
KOHKYPEHTOCNOCOBHBIX, BOCTPE6OBaHHbIX Ha PbIHKE
TpyAa CNeLmanicTos, yMeIoLX TBOPUECKI MbIC/Tb,
3¢ deKTNBHO paboTaTh B UIMEHAIOILMXCA COLMabHbIX
1 S5KOHOMNUECKIX YCTIOBUAX.

Ecnu Bbl XOTUTE NONYUNTH KauecTBeHHOe
06pa3oBaHyie 1 CTaTb HACTOALMMU
npodeccnoHanamm, MPUXoamnTe K Ham —

8 KYBAHCKUN MHCTUTYT NMPO®ECCUOHAJIbHOTO
OBPA30BAHUA!
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